
Structure Process Outcome

１）看護師100人当たりの専門看護師数

２）看護師100人当たりの認定看護師数

３）看護師100人当たりの特定行為研修修了者数

分子 1) （専門看護師数×100）

2) （認定看護師数×100）

3) （特定行為研修修了者数×100）

分母 常勤看護師数

2019年度 2020年度 2021年度 2022年度 （単位：人）

14 15 16 16

2.1 2.2 2.4 2.3

44 46 49 50

6.5 6.7 7.2 7.4

0 3 7 10

0.0 0.4 1.0 1.4

　特定分野の専門資格を持つ専門/認定看護師や特定の行為を実施する専門的な知識・技術を持つ特定行為研修

修了者が多いことは、特定機能病院やがん専門病院としての看護の質を示すための指標になります。看護師100

人当たりの人数が増えることで、臨床現場における指導や教育の充実にもつながり、看護実践の質の向上に寄与

します。

定義

当院の実績

専門看護師数

人材育成

65 看護師100人当たりの専門/認定看護師、特定行為研修修了者 自院

指標の意義

指標の説明

　専門看護師は近年1名ずつの増ですが、2020年度より慈恵医大大学院CNSコースとの連携大学院制度が開始と

なっており今後増加が見込まれます。認定看護師は院内教育課程への派遣の計画的な実施や診療報酬に関連する

分野への派遣により増加しており、今後も継続予定です。特定行為研修修了者は院内教育課程修了者の増加に伴

い増えており、今後は診療報酬に関連する特定行為研修のみへの派遣も予定しています。

100人当たりの専門看護師数

認定看護師数

100人当たりの認定看護師数

特定行為研修修了者数

100人当たりの特定行為修了者数

2.1 2.2 2.4 2.3

6.5 6.7 
7.2 7.4

0.0 
0.4 

1.0 
1.4

0.0

1.0

2.0

3.0

4.0

5.0

6.0

7.0

8.0

0

10

20

30

40

50

2019年度 2020年度 2021年度 2022年度

専門看護師数

認定看護師数

特定行為研修修了者数

100人当たりの専門看護師数

100人当たりの認定看護師数

100人当たりの特定行為修了者数
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１）薬剤師100人当たりの専門薬剤師数

２）薬剤師100人当たりの認定薬剤師数

分子 1) （専門薬剤師数×100）

2) （認定薬剤師数×100）

分母 常勤薬剤師数

2019年度 2020年度 2021年度 2022年度 （単位：人）

13 11 7 8

0.33 0.24 0.15 0.15

16 19 20 26

0.40 0.42 0.43 0.49

66 薬剤師100人当たりの専門・認定薬剤師数 自院

指標の意義

　薬剤師のうち、専門薬剤師や認定薬剤師の人数やその割合は、研修制度の充実度や部署の専門性の高さを推し

量る指標になります。

定義

当院の実績

専門薬剤師数

100人当たりの専門薬剤師数

認定薬剤師数

100人当たりの認定薬剤師数

指標の説明

　専門薬剤師数と認定薬剤師数を棒グラフで示し、100人当たりの専門薬剤師数と認定薬剤師数を折れ線グラフ

で示しました。専門薬剤師数および100人当たりの専門薬剤師数ともに減少していますが、認定薬剤師および

100人当たりの認定薬剤師数ともに微増の傾向が認められます。
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Structure Process Outcome

１）医師100人当たりの専門医数（広告が可能な医師等の専門性に関する資格（専門医））

２）医師100人当たりの指導医数（広告が可能な医師等の専門性に関する資格（専門医）の指導医）

分子 1) （専門医数×100）　※専門医資格数を算定

2) （指導医数×100）　※指導医資格数を算定

分母 常勤医師数とレジデント数の合計

2019年度 2020年度 2021年度 2022年度

273 337 364 359

119.7 151.8 159.0 154.7

85 103 113 114

37.3 46.4 49.3 49.1

100人当たりの専門医数

指導医

　特定機能病院およびがん専門病院として、専門知識・技術を有する医師の占める割合およびその育成は重要で

す。

人材育成

67 医師100人当たりの専門医・指導医数 自院

指標の意義

100人当たりの指導医数

指標の説明

　当院は高度医療を提供する専門病院であるため、殆どの職員は既に専門医資格を取得しており、複数の資格を

保有する医師も多い。さらに、常勤医師のほぼ全員が指導医の資格を保有しています。

定義

当院の実績

専門医資格数
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Structure Process Outcome

1年間の外部の医療機関などからの研修受入延人日（人数×日数）

（外部の医療機関には、他の日本国内の病院、外国の病院、行政機関、個人からの依頼による研修を含む）

2019年度 2020年度 2021年度 2022年度

82 354 284 672

5 8 9 10

人材育成

68 看護職員（保健師・助産師・看護師の有資格者）の研修受入数
国立大学

病院

研修受入延人日

研修受入件数

指標の説明

　2019年度は院内認定看護師教育課程が特定行為研修を含んだ教育課程への移行に伴い休校であったため、受

入れ人数が少ない。2020年度から教育課程の再開とともに特定行為研修の実習受入れも開始となり、件数が増

加しています。がん看護専門看護師の養成機関からの研修受入は2件/年程度を受け入れています。また2021年

度からは訪問看護ステーションの看護師病院研修の受入れを開始しました。外国からは2019年度に韓国ソウル

大学病院から看護師1名の研修を受け入れました。

指標の意義

　看護職員の知識・技術の向上を図るため、当院では外部の医療機関などからの研修を受入れがん看護の発展に

貢献しています。単に受け入れ人数ではなく、延べ人数（人数×日数）として看護職員の教育に対する貢献の程

度を指標としています。

定義

当院の実績
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Structure Process Outcome

1年間の養成教育機関からの実習学生延べ人数（人数×日数）

（1日体験は除く）

2019年度 2020年度 2021年度 2022年度

1,010 141 148 546

63 56 52 40

1,073 197 200 586

人材育成

研修受入総数（延べ人日）

指標の説明

　2019年度までは看護大学3校、看護学校1校を受け入れていましたが、2020年度より新型コロナウイルス感染

症の影響により受入れを中止、縮小したため人数が減少しています。2022年度からは感染拡大状況を見ながら

徐々に受入れ大学や人数を増やしており、増加を見込んでいます。

定義

当院の実績

看護大学（延べ人日）

看護学校（延べ人日）

69 看護学生の受入実習学生数
国立大学

病院

指標の意義

　看護職員養成教育機関から、どの程度、看護学生の実習を受け入れているかを表す指標です。間接的に実習の

教育体制の充実度を評価することができ、単なる受入れ人数ではなく、延べ人日（人数×日数）とすることで、

臨地実習に対する貢献の程度を評価しています。
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Structure Process Outcome

1年間の外部の医療機関などからの研修受入れ延人日（人数×日数）

（外部の医療機関とは他の病院、外国、行政機関、個人とする）

2019年度 2020年度 2021年度 2022年度 （単位：人）

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

Structure Process Outcome

他の病院（延べ人日）

外国、行政機関（延べ人日）

個人（延べ人日）

研修受入総延人日

指標の説明

　他院からの研修受け入れの枠組みとして、日本病院薬剤師会や日本医療薬学会の研修制度がありますが、

2019年度以降、新型コロナウイルス感染症蔓延の影響で中止されていたこともあり、受け入れの実績はありま

せん。今後、感染症の蔓延等、特別な事情がなければ受け入れを継続する方針です。

人材育成

人材育成

70 薬剤師の研修受入数
国立大学

病院

指標の意義

　薬剤師の新しい医薬品や治療法などの知識習得と技術向上を、実際の臨床現場で学び続けることが必要です。

薬剤師の現任教育及び再教育の体制が整っていることを表現する指標です。

定義

当院の実績
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1年間の養成教育機関からの実習学生延べ人日（人数×日数）

（1日体験は除く）

2019年度 2020年度 2021年度 2022年度

0 0 148 51 （人日）

指標の意義

指標の説明

当センターでは、2021年度より実習学生の受け入れを開始しました。2023年度以降も受け入れの予定です。

　薬剤師養成教育機関から、どの程度、学生の教育実習を受け入れているかを表す指標です。間接的に実習の教

育体制の充実度を評価することができ、単なる受入れ人数ではなく、延べ人数（人数×日数）とすることで、臨

地実習に対する貢献の程度を評価しています。

定義

当院の実績

実習学生数（延べ人数）

71 薬学生の受入実習学生数
国立大学
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Structure Process Outcome

1年間の外部の医療機関などからの研修受入れ延べ人数（人数×日数）

（外部の医療機関とは他の病院、外国、行政機関、個人とする）

2019年度 2020年度 2021年度 2022年度

1 0 0 0

1 0 1 0

19 0 0 0

8 3 0 3

3 0 0 0

1 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

33 3 1 3

　看護職員、薬剤師以外で資格を持つ医療専門職人材の研修を受け入れる体制を表現する指標です。単に受け入

れ人数ではなく、延人数（人数×日数）とし、研修に対する貢献の程度を評価します。

定義

当院の実績

管理栄養士（延べ人日）

人材育成

72 看護師・薬剤師以外の医療専門職の研修受入数
国立大学

病院

指標の意義

研修受入総延人日

指標の説明

　定期的な研修受け入れの制度はなく、その都度、要望に応じて受入れています。コロナ流行後は受入れを制限

しているため減少しています。

臨床検査技師（延べ人日）

診療放射線技師（延べ人日）

OT・PT・ST（延べ人日）

歯科衛生士

臨床心理士

診療情報管理士（延べ人日）
※2022年度から追加（自院）

MSW（延べ人日）
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Structure Process Outcome

1年間の外部の医療機関などからの実習学生受入れ延べ人日（人数×日数）

（1日体験は除く）

2019年度 2020年度 2021年度 2022年度

40 0 0 0

33 0 0 43

0 0 0 128

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

73 0 0 171

人材育成

73 看護師・薬剤師以外の医療専門職学生の受入実習学生数
国立大学

病院

研修受入総延人日

指標の説明

　コロナ流行以前は、管理栄養士、臨床検査技師、歯科衛生士で学生実習を受入れていましたが、コロナ流行後

は受け入れを停止しています。診療放射線技師は、がん専門病院という特殊性から2021年度までは、実習依頼

がありませんでしたが、2022年度から受入れ開始しています。

管理栄養士（延べ人日）

臨床検査技師（延べ人日）

診療放射線技師（延べ人日）

OT・PT・ST（延べ人数）

歯科衛生士

指標の意義

　看護職員、薬剤師以外の国家資格を目指す学生への実習教育体制を表す指標です。単に受け入れ人数ではな

く、延人日（人数×日数）とし、研修に対する貢献の程度を評価します。

定義

当院の実績

学生

診療情報管理士（延べ人日）
※2022年度から追加（自院）

MSW（延べ人日）
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Structure Process Outcome

2019年度 2020年度 2021年度 2022年度

0 0 0 0

2 2 5 2

1 0 0 0

0 0 0 1

4 4 2 3

2 2 2 1

1 0 0 0

2 1 0 2

0 0 0 1

2 1 0 0

2 1 0 2

16 11 9 12

人材育成

74 多職種がん専門レジデント受入人数 自院

指標の意義

　当院では、がん対策基本法の理念の実現をめざし、がん専門の優秀な医療従事者を養成するため、全国的にも

例のない先駆的な取組みとして「多職種がん専門レジデント制度」を2008年に創設しました。

この制度は、看護師、薬剤師、各種技師、医療社会福祉士等13職種の医療従事者を対象とした職種別のレジデン

ト制度です。

定義

当院の実績

歯科衛生士

ﾁｬｲﾙﾄﾞ ﾗｲﾌ ｽﾍﾟｼｬﾘｽﾄ（CLS）

臨床治験ｺｰﾃﾞｨﾈｰﾀｰ

年度の採用者数（職種別）

受入れ人数

指標の説明

職種では、臨床検査技師、リハビリテーション（OT、PT、ST）について、がんに関する症例を豊富に経験でき

ることから人気が高く、常に定数を維持しています。研修2年間でまとめた研究成果を発表するなど充実した制

度であり、修了生は全国の医療機関等で活躍しています。がん医療に従事する人材育成のために、職種に偏りな

く研修生が集まるよう継続的に広報、採用、育成を進めていく考えです。

看護師

薬剤師

診療放射線技師

臨床検査技師

OT・PT・ST

臨床心理士

診療情報管理士（延べ人日）

医療社会福祉士
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